Zalgcznik do Uchwaly Rady Nadzorczej TORPOL S.A. Nr 05/03/2025 z dnia 12 marca 2025 r.

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ TORPOL SPOLKA AKCYJNA
z dnia 23 lutego 2024 .

Tekst jednolity obowiazujacy od dnia 12 marca 2025 r.

Przepisy ogodlne
§1
Rada Nadzorcza dziata na podstawie:
1) Kodeksu spotek handlowych,

2) Innych aktow powszechnie obowigzujacych, w szczegdlnosci ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (dalej: Ustawa o
bieglych) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdélowych wymogow dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji
2005/909/WE (dalej: Rozporzadzenie 537),

3) Statutu Spoiki,
4) Uchwat Walnego Zgromadzenia,
5) Niniejszego Regulaminu,

6) oraz z uwzglednieniem postanowien fadu korporacyjnego zawartego w ,,Dobrych Praktykach
Spotek Notowanych na GPW 2021” (dalej: DPSN).

Powolywanie i odwolywanie Czlonkéw Rady Nadzorczej

§2

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z co najmniej pieciu Cztonkéw, powotywanych i odwolywanych przez
Walne Zgromadzenie na wspolng kadencje wynoszacg trzy lata, liczong w pelnych latach
obrotowych. Liczbe Cztonkéw Rady Nadzorczej kazdorazowo okresla Walne Zgromadzenie.

2. Kandydat na Cztonka Rady Nadzorczej oraz Cztonek Rady Nadzorczej, wskazany przez Skarb
Panstwa lub panstwowg osobe prawng w rozumieniu ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym, musi spelnia¢ wymogi okreslone w tejze ustawie oraz W

odrebnych przepisach.

3. Sposrdéd ogolnej liczby Czlonkow Rady Nadzorczej, co najmniej dwoch z nich, w tym
Przewodniczacy Komitetu Audytu, powinno by¢ Cztonkami niezaleznymi, a takze nie miec
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby
gtosow w Spotce. W przypadku podjecia przez Rade Nadzorcza decyzji o powotaniu Komitetu
Audytu, o ktorym mowa w § 15, w skladzie wigkszym niz trzyosobowy, w sktad Rady Nadzorczej
powinno wchodzi¢ tylu niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej, aby sposrod nich mozliwy byt
wybor cztonkow Komitetu Audytu zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w § 16.



4.

Cztonek Rady Nadzorczej jest niezalezny, jezeli spetnia tgcznie nastepujace przestanki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nie nalezy, ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezat, do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nie byl Czlonkiem Zarzadu lub innego organu

zarzadzajacego Spoiki lub jednostki z nig powigzanej;

nie jest, ani nie byt w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania, pracownikiem Spoétki lub
jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem sytuacji, gdy cztonkiem Komitetu Audytu jest
pracownik nienalezacy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktory zostat wybrany do
Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spoiki, jako przedstawiciel

pracownikow;

nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994

r. o rachunkowosci lub nie reprezentuje osob lub podmiotéw sprawujacych kontrole¢ nad
Spoika;

nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od Spotki
lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat jako Cztonek Rady
Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym Komitetu Audytu, przy
czym dodatkowe wynagrodzenie, o ktéorym mowa powyzej, obejmuje udzial w systemie
przydzialu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki, lecz nie obejmuje
otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokos$ci w ramach planu emerytalnego (w tym
wynagrodzenia odroczonego) z tytulu wczesniejszej pracy w Spotce w przypadku, gdy
warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w Spolce;

nie utrzymuje, ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywat istotnych
stosunkow gospodarczych ze Spotka lub jednostka z nig powigzana, bezposrednio lub bedac
wilascicielem, wspoélnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego, lub osoba nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla,
w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu utrzymujgcego takie
stosunki;

nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:

a) wlascicielem, wspélnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego lub
atestacj¢ sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju Spoiki lub jednostki z nig

powiazanej lub

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego lub

atestacje sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju Spotki, lub

c) pracownikiem lub osoba nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego lub atestacje

sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju Spotki lub jednostki z nig powigzanej, lub

d) inng osoba fizyczna, z ktorej ustug korzystata lub ktora nadzorowata obecna lub poprzednia
firma audytorska lub biegly rewident dziatajacy w jej imieniu;



10.

7) nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w ktorej cztonkiem
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest Cztonek Zarzadu lub

innego organu zarzadzajacego Spoiki,

8) nie jest Cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spotki
dtuzej niz 12 lat;

9) nie jest matzonkiem, osobg pozostajacg we wspolnym pozyciu, krewnym lub powinowatym w
linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia — Cztonka Zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego Spolki lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8;

10) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z Cztonkiem Zarzadu lub innego

organu zarzadzajacego Spotki lub osoba, o ktorej mowa w pkt 1-8.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja wiedzg i doswiadczenie z zakresu branzy, w ktorej dziata
Spotka. Warunek ten uznaje si¢ za spetniony, jezeli przynajmniej jeden Cztonek Rady Nadzorczej
posiada wiedzg 1 umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni Cztonkowie w okreslonych

zakresach posiadaja wiedzg i umiejetnosci z tej branzy.

Przynajmniej jeden Cztonek Rady Nadzorczej posiada wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie

rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Ocena spetniania kryteriow, o ktorych mowa w ust. 3 — 6 powyzej, dokonywana jest przez Rade
Nadzorcza na podstawie ankiety wypetnianej przez wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Mandaty Czlonkéw Rady Nadzorczej wygasaja najpozniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ wybierani do Rady Nadzorczej nastgpnych kadencji.
Ponowne powolanie tej samej osoby na Czlonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje moze

nastapi¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezacej kadenc;ji.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie przed uplywem
kadencji.

Organizacja pracy Rady Nadzorczej
§3
Rada Nadzorcza podczas pierwszego posiedzenia wybiera ze swego grona Przewodniczacego i
Sekretarza Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg si¢ przynajmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje i odwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w jego
zastepstwie - Sekretarz Rady Nadzorczej. W przypadku wakatu w sprawowaniu funkcji przez
Przewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej, kazdy z Czlonkéw Rady Nadzorczej moze
zwotaé posiedzenie Rady Nadzorczej samodzielnie, podajac jego date, miejsce i proponowany

porzadek obrad.

Niezaleznie od posiedzen, o ktorych mowa w ust. 3, Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub



Sekretarz Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej na pisemny wniosek Zarzadu
Spotki lub ktoregokolwiek z Cztonkéw Rady Nadzorczej. Posiedzenie takie odbywa si¢ nie pozniej
niz w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy lub Sekretarz Rady
Nadzorczej nie zwota posiedzenia we wskazanym powyzej terminie, wnioskodawca moze je

zwota¢ samodzielnie, podajgc date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

§4
1. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia wysyta si¢ Czlonkom Rady Nadzorczej listem poleconym,

poczta kurierska, przy wykorzystaniu poczty elektronicznej lub sms lub przekazuje za
potwierdzeniem, przynajmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

2. W zawiadomieniu wskazuje si¢ datg, godzing i miejsce posiedzenia oraz proponowany porzadek
obrad, a takze sposob wykorzystania srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢
podczas posiedzenia.

3. W przypadkach naglych Przewodniczacy lub Sekretarz Rady Nadzorczej moze zarzadzi¢ inny

sposob i termin powiadomienia Czlonkéw Rady Nadzorczej o dacie posiedzenia.

4. Rada Nadzorcza moze odbywaé posiedzenia rowniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
Cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza na to zgode oraz nie zglosza sprzeciwu dotyczacego

whniesienia poszczegolnych spraw do porzadku obrad.

§5

1. Na posiedzeniach Rady Nadzorczej powinny by¢ rozpatrywane tylko sprawy objete
proponowanym porzadkiem obrad.

2. Powzigcie uchwaty w sprawach nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad jest dopuszczalne,
jezeli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej sa obecni i zaden z Cztonkoéw Rady Nadzorczej nie

wnosi sprzeciwu co do podjecia uchwaty.

3. Dopuszcza sig¢ podjecie niezbednych dziatan w sprawach nieobjetych proponowanym porzadkiem
obrad w celu uchronienia Spotki przed szkodg, jak rowniez podjecie uchwaty, ktorej przedmiotem
jest ocena, czy istnieje konflikt interesoéw migdzy Czlonkiem Rady Nadzorczej a Spotka, rowniez
w przypadku wyrazenia sprzeciwu, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, przez Czlonkow

reprezentujgcych tacznie nie wiecej niz potowe Rady Nadzorczej.

§6
Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w jego zastepstwie -
Sekretarz Rady Nadzorczej. W przypadku braku mozliwosci prowadzenia posiedzenia Rady Nadzorczej
przez Przewodniczacego lub Sekretarza Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady Nadzorczej prowadzi
wybrany sposrod obecnych Cztonek Rady Nadzorczej.

§7

1. Do waznos$ci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej
Cztonkow oraz obecno$¢ na posiedzeniu przynajmniej potowy Cztonkéw Rady Nadzorcezej. Udzial
w posiedzeniu mozliwy jest rowniez przy wykorzystaniu S$rodkéw bezposredniego

porozumiewania si¢ na odlegtosc.
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Uchwaty zapadaja bezwzgledna wickszoscia glosow Cztonkow uczestniczacych w posiedzeniu,
przy czym w przypadku réwnego podzialu gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Glosowania uchwat Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w sposob jawny, jednak w uzasadnionych
przypadkach, w tym w przypadku uchwat dotyczacych spraw osobowych, Przewodniczacy Rady

Nadzorczej moze zarzadzi¢ przeprowadzenie glosowania w sposob tajny.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym Iub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumienia si¢ na odlegto$¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly oraz co najmniej polowa

Cztonké6w Rady Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajac swdj gtos na
pisSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pisSmie nie moze

dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

W przypadku sprzeczno$ci interesow Spotki z interesami Cztonka Rady Nadzorczej, jego
wspoOtmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktéorymi jest
powigzany osobiscie, Czlonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac¢ 0 tym pozostatych
Cztonkow Rady Nadzorczej oraz powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania
nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt interesow, a takze moze zadac
zaznaczenia tego w protokole. Czlonek Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania
aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu
interesow lub wptywac negatywnie na jego reputacje jako Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, a w

przypadku powstania konfliktu intereséw powinien niezwlocznie go ujawnic.

§8
Z kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadzany jest protokot, ktory powinien zawierac:
1) date posiedzenia,
2) imienng liste Cztonkéw Rady Nadzorczej i innych osob uczestniczacych w posiedzeniu,
3) porzadek obrad posiedzenia,

4) wyniki glosowania oraz zastrzezenia do uchwat lub protokotow zgloszone przez
poszczegolnych Cztonkow Rady Nadzorczej wraz z ich ewentualnym umotywowaniem.

Podjete uchwaly stanowia integralng czg$¢ kazdego protokotu. Uchwaly podpisujg wszyscy obecni
na posiedzeniu i bioracy udzial w glosowaniu nad uchwatami Czlonkowie Rady Nadzorczej —
zasady tej nie stosuje sie do uchwat, o ktérych mowa w ust. 2! ponize;.

Z glosowania uchwatly przeprowadzonego w trybie przewidzianym w § 7 ust. 4 Regulaminu, w
tym przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé, sporzadza sig
podsumowanie oddanych gloséw, ktore podpisywane jest przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej 1 przekazywane do wiadomosci pozostatych Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz do
Zarzadu Spoltki. Dniem podjecia uchwaly, glosowanej w trybie przewidzianym w § 7 ust. 4
Regulaminu, jest dzieh oddania ostatniego glosu w terminie przewidzianym przez

Przewodniczacego Rady Nadzorczej w zarzadzeniu glosowania.



3. Protokoty z posiedzenia podpisywane sa przez wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych
na tym posiedzeniu.

4. Uchwaly Rady Nadzorczej, numerowane kolejno w obrebie danego miesigca kalendarzowego,

grupowane sg w oddzielny zbior uchwat Rady Nadzorczej. Tre$¢ podjetych uchwat przekazywana

jest do wiadomosci Zarzadu Spotki.

5. Dokumentacja Rady Nadzorczej, w szczegolnosci z posiedzen Rady Nadzorczej, a takze dotyczaca

spraw rozpatrywanych przez Rad¢ Nadzorcza poza posiedzeniami, gromadzona i przechowywana

jest w Spotce.

Zakres zadan i kompetencji Rady Nadzorczej

§9

Rada Nadzorcza obowigzana jest wykonywac staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich

obszarach funkcjonowania przedsigbiorstwa.

§10

1. Do szczegbdlnych obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly

rok obrotowy, ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej TORPOL oraz

sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej TORPOL,

rekomendowanie Walnemu Zgromadzeniu udzielenia Cztonkom Zarzadu Sp6tki absolutorium

z wykonania przez nich obowigzkow,

zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich Cztonkéw
Zarzadu oraz delegowanie Cztonkow Rady Nadzorczej na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce do
czasowego wykonywania czynnosci Czlonkow Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli

rezygnacj¢ albo z innych przyczyn niemogacych sprawowac¢ swych czynnosci,
zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spoiki,
zatwierdzanie Regulaminu organizacyjnego przedsi¢biorstwa Spotki,

reprezentowanie Spotki w umowach z Czlonkami Zarzadu, w tym zawieranie umow z
Czlonkami Zarzadu Spoétki i zmiana zapisow tych umoéw oraz ustalanie wynagrodzenia
Prezesa i Cztonkoéw Zarzadu Spoltki oraz zasad ich premiowania, wykonywanie wzglgdem
Cztonkoéw Zarzadu w imieniu Spotki uprawnien wynikajacych z zawartych uméw, przy czym
podpisywanie takich umoéw Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej,

dokonywanie wyboru firmy audytorskiej w celu zbadania sprawozdania finansowego Spotki
oraz wyboru firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju

(sprawozdanie Spotki na temat informacji niefinansowych),
wyrazanie zgody na zawarcie przez Zarzad z subemitentem umowy na objecie akcji Spotki,

udzielanie zgody na zajmowanie si¢ interesami konkurencyjnymi lub na uczestniczenie w

spotce konkurencyjnej przez Cztonka Zarzadu,



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

wyrazanie zgody na wylaczenie lub ograniczenie przez Zarzad prawa poboru akcji nowych
emisji,
wyrazenie zgody w sprawie proponowanego przez Zarzad sposobu ustalenia liczby i ceny

emisyjnej akcji wydawanych w zamian za wklady niepieni¢zne,

wyrazanie zgody na rozporzadzenie prawem o warto$ci przewyzszajacej kazdorazowo kwote
30.000.000,00 (trzydziesci milionow) ztotych, z zastrzezeniem § 14 ust. II pkt 1 Statutu
Spotki,

wyrazanie zgody na objgcie, nabycie albo zbycie przez Spoétke akcji lub udziatow w innej

spotce, z zastrzezeniem § 14 ust. II pkt 3 1 pkt 4 Statutu Spoiki,

wyrazanie zgody na zaciagniecie pozyczki lub zawarcie umowy kredytu przewyzszajacej
jednorazowo kwote 7.500.000,00 (siedem milionow pigcset tysiecy) ztotych, o ile czynnosc ta

nie zostata ujeta w rocznym planie dziatalno$ci gospodarczej Spotki,

wyrazanie zgody na udzielenie porgczenia, gwarancji, przejecia dlugu, ustanowienie hipoteki
1 zastawu przekraczajacej kazdorazowo kwotg 7.500.000,00 (siedem milionow piecset tysiecy)

ztotych,

okreslanie zakresu i terminéw przedkladania przez Zarzad rocznych planéw dziatalnosci

gospodarczej oraz strategii Spotki,
zatwierdzenie rocznego planu dziatalno$ci gospodarczej oraz strategii Spotki,

zatwierdzanie zasad oraz planow prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej, przyjetych przez

Zarzad oraz ocena efektywnos$ci prowadzonej przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej,

wyrazanie zgody na zaciagnigcie zobowigzania do §wiadczenia o wartoSci przewyzszajacej
kazdorazowo kwote 30.000.000,00 zt (trzydziesci milionéw) ztotych,

wyrazenie zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego tacznie za

swiadczone ustugi przekracza 500.000,00 zt netto w stosunku rocznym,

wyrazenie zgody na dokonanie zmiany umowy o ustugi prawne, ushugi marketingowe, ushugi
w zakresie stosunkow migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ushugi
doradztwa zwiazanego z zarzadzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty, 0

ktérej mowa w pkt 21),

wyrazenie zgody na zawarcie umowy o ushugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkoéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, w ktorych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest
przewidziana,

wyrazenie zgody na zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku 0
warto$ci przekraczajacej 20.000,00 ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

wyrazenie zgody na zawarcie umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku



26)

27)
28)

o wartosci przekraczajacej 50.000,00 ztotych lub 0,1% sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowos$ci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

opiniowanie sprawozdania Zarzadu, o ktorym mowa w § 18 ust. III pkt 1 Statutu Spotki, oraz
sprawozdania Spotki na temat informacji niefinansowych,

uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

zatwierdzanie sposobu wykonywania prawa glosu przez reprezentanta Spotki na Walnym
Zgromadzeniu lub Zgromadzeniu Wspolnikow spdtek lub odpowiednich organow spotek
zarejestrowanych poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wobec ktorych Spotka jest
przedsigbiorca dominujgcym w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2017 r. o ochronie

konkurencji i konsumentéw, w sprawach:

a) zawigzania przez Spotke innej spotki,

b) zmiany statutu lub umowy spotki oraz przedmiotu dziatalnosci spoiki,

€) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki,

d) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i otwarcia likwidacji spotki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej cze$ci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

f) umorzenia udziatow lub akcji spotki,

g) ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadéw oraz Rad Nadzorczych spotek,

h) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
spoiki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

i) wyrazania zgody na rozporzadzanie prawem lub zaciggni¢cie zobowigzania do
Swiadczenia,

j) wyrazania zgody na zacigganie albo udzielanie pozyczek lub kredytow,

k) wyrazania zgody na udzielanie poreczen, gwarancji, przejecie dhugu, ustanowienie
hipoteki lub zastawu, w tym zastawu rejestrowego, lub inne obcigzenie majatku,
wystawianie weksli,

I) wyrazania zgody na objgcie, nabycie lub rozporzadzenie przez spotke akcjami lub
udziatami w innych spotkach,

m) wyrazenia zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z =zarzadzaniem, jezeli wysoko§¢ wynagrodzenia
przewidzianego acznie za $wiadczone ustugi przekracza 200.000,00 zt netto w stosunku
rocznym,

n) wyrazenia zgody na dokonanie zmiany umowy o ustugi prawne, ushugi marketingowe,
ushugi w zakresie stosunkow migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz ushugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie
powyzej kwoty, o ktorej mowa w lit. m),

0) wyrazenia zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w ktorych maksymalna wysoko$¢
wynagrodzenia nie jest przewidziana,



p) wyrazenia zgody na zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o

Q)

warto$ci przekraczajacej 20.000,00 ztotych lub 0,1% sumy aktywdéw w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

wyrazenia zgody na zawarcie umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o
podobnym skutku o warto$ci przekraczajacej 50.000,00 ztotych lub 0,1% sumy
aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,

ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

29) opiniowanie spraw wnoszonych przez Zarzad na Walne Zgromadzenie,

30) monitorowanie systemow kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance i funkcji

audytu wewngtrznego,

31) zapoznanie si¢ z oceng skuteczno$ci funkcjonowania systemow kontroli wewnetrzne;j,

zarzadzania ryzykiem, compliance i funkcji audytu wewnetrznego, przedstawiang odpowiednio

przez Zarzad oraz osobe odpowiedzialng za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w

Spotce takiej funkcji),

32) sporzadzanie i przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu do zaopiniowania sprawozdania o

wynagrodzeniach Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu,

33) sporzadzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia corocznego pisemnego

sprawozdania za ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej), zawierajacego co

najmniej:

a) wyniki ocen, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1) i 2) Regulaminu,

b) oceng sytuacji Spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w
Spotce systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnos$ci
dzialalnosci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego,

C) oceng realizacji przez Zarzad obowigzkow, o ktorych mowa w § 18 ust. I1I pkt 2 Statutu,

d) ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentoéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okre§lonym
w § 11 Regulaminu,

e) informacje o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rad¢ Nadzorcza w trakcie roku obrotowego wybranemu doradcy Rady
Nadzorczej, w celu zbadania przez niego okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci
Spotki lub jej majatku lub w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii,

f) dane wskazane w obowigzujacych przepisach oraz w DPSN, jak rowniez informacje o

realizacji zasad wskazanych w DPSN;

34) podejmowanie uchwat w sprawie zbadania na koszt Spotki, przez doradcg wybranego przez

Rade¢ Nadzorcza, okreslonej sprawy dotyczacej dzialalnosci Spotki lub jej majatku lub w celu

przygotowania przez doradce okreslonych analiz oraz opinii, a takze reprezentowanie Spotki

przy zawieraniu umow z ww. doradcg.



35) zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem dodatkowym, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537,
przedktadanym przez firme¢ audytorskg dokonujgcg badania sprawozdan finansowych Spotki.

W przypadku spetniania przez Spotke przestanek wskazanych w Ustawie o biegltych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r., do obowiazku Rady
Nadzorczej nalezy rowniez powotanie Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza moze powolywaé
réwniez inne komitety, w szczegdlnosci Komitet Wynagrodzen.

W przypadku, gdy zadania Komitetu Audytu wykonuje Rada Nadzorcza kolegialnie, Rada
Nadzorcza przesyta do wiadomos$ci Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki uzasadnienie dla
dokonanego wyboru firmy audytorskie;j.

Rada Nadzorcza jest obowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomié
kluczowego bieglego rewidenta, ktory przeprowadzat badanie sprawozdania finansowego Spotki,
o terminie posiedzenia, ktorego przedmiotem sg sprawy okreslone w § 10 ust. 1 pkt 1) i 2)
Regulaminu. Spoétka zapewnia uczestnictwo kluczowego bieglego rewidenta lub innego
przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu Rady Nadzorczej. W trakcie posiedzenia
kluczowy biegly rewident lub inny przedstawiciel firmy audytorskiej przedstawia Radzie
Nadzorczej sprawozdanie z badania, w tym ocen¢ podstaw przyjetego oswiadczenia odnoszacego
si¢ do zdolnosci Spotki do kontynuowania dziatalno$ci, oraz udziela odpowiedzi na pytania
Cztonké6w Rady Nadzorcze;j.

§ 11

W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty Spotki,
dokonywac rewizji stanu majatku Spotki oraz zadac¢ od Zarzadu, prokurentow i 0sob zatrudnionych
w Spotce na podstawie umowy o prace lub wykonujacych na rzecz Spotki w sposob regularny
okreslone czynno$ci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym
charakterze, sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentoéw, sprawozdan lub
wyjasnien dotyczacych Spotki, w szczegolnosci jej dziatalnosci lub majatku. Przedmiotem zadania
moga by¢ réwniez posiadane przez organ lub osobe obowigzang informacje, sprawozdania lub

wyjasnienia dotyczace spotek zaleznych oraz spotek powiazanych.

Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywane
Radzie Nadzorczej niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia zgloszenia

zadania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w zadaniu okre§lono dtuzszy termin.
§12

Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowac swoich Cztonkow
do samodzielnego wykonywania okreslonych czynnos$ci nadzorczych, a takze ustanawia¢ dorazny
lub staty komitet Rady Nadzorczej, skladajacy sie z Czlonkéw Rady Nadzorczej, do peknienia
okreslonych czynnos$ci nadzorczych. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajacych
w Radzie Nadzorczej zastosowanie maja zapisy Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z
dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami
rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

Delegowany Cztonek Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w ust. 1, oraz komitet Rady Nadzorczej
maja prawo podejmowaé czynnos$ci nadzorcze okreslone w § 11 ust. 1 Regulaminu, chyba ze Rada
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Nadzorcza postanowi inaczej. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych
mowa w § 11 ust. 1 Regulaminu, sg przekazywane delegowanemu Czlonkowi Rady Nadzorczej lub

komitetowi Rady Nadzorczej w terminie wskazanym w § 11 ust. 2 Regulaminu.

Delegowany Czlonek Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w ust. 1, oraz komitet Rady Nadzorczej
powinni co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego udziela¢ Radzie Nadzorczej

informacji o podejmowanych czynnos$ciach nadzorczych oraz ich wynikach.
§13

Rada Nadzorcza ma prawo do zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie
uczynit tego w terminie okreSlonym w § 13 ust. I Statutu Spotki oraz Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, o ile uzna to za wskazane, a Zarzad nie uczynit tego w ciaggu 14 dni od zgtoszonego

pisemnego wniosku przez Rade Nadzorcza.
Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia
Spofki.

§14

W umowach pomiedzy Spotka a Cztonkami Zarzadu, a takze w sporach z nimi Spotke reprezentuje
Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza w uchwale zatwierdzajacej tres¢ umowy miedzy Spotkg a Cztonkiem Zarzadu

moze upowazni¢ do jej podpisania w imieniu Spotki Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Komitet Audytu
§15

Rada Nadzorcza powoluje sposrod swoich Cztonkéw Komitet Audytu, jako ciato opiniodawcze i
doradcze, w przypadku spehienia przestanek wskazanych w Ustawie o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r.

Komitet Audytu dziata kolegialnie, w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujace oraz niniejszy
Regulamin.

§16

Komitet Audytu sktada sie¢ z co najmniej 3 cztonkoéw, powotywanych przez Rade Nadzorcza
sposrdd jej Cztonkéw na okres jej kadencji. Z zastrzezeniem § 17 ust. 2 i 3 Regulaminu, Rada
Nadzorcza dokonuje wyboru Cztonkéw Komitetu Audytu na swym pierwszym posiedzeniu danej
kadencji.

Na pierwszym posiedzeniu danej kadencji, Komitet Audytu wybiera sposrod swoich Cztonkow
Przewodniczacego Komitetu Audytu. Przewodniczgcym Komitetu Audytu nie powinien by¢

Czlonek sprawujacy funkcj¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie

rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w
ktorej dziata Spotka lub poszczegolni Cztonkowie w okre§lonych zakresach posiadajg wiedze i

umiejetnosci z zakresu tej branzy.
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Wigkszos¢ Czlonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, spetnia kryteria
niezalezno$ci, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 Regulaminu.

§17

Mandat Cztonka Komitetu Audytu wygasa wraz z wygasnigciem jego mandatu jako Cztonka Rady
Nadzorczej oraz w przypadku rezygnacji badz odwotania go z funkcji Cztonka Komitetu Audytu.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwota¢ poszczeg6élnych lub wszystkich Cztonkow
Komitetu Audytu.

W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu
przed uptywem kadencji catej Rady Nadzorczej, badz ztozenia przez niego rezygnacji z penienia
funkcji w Komitecie Audytu, Rada Nadzorcza niezwlocznie uzupetnia sktad Komitetu Audytu
przez dokonanie wyboru nowego cztonka na okres do uptywu kadencji Rady Nadzorcze;j.

W sytuacji, gdy wraz z wygasnigciem mandatu Czlonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu
Audytu, w sktad Rady Nadzorczej nie bedzie wchodzita wystarczajaca liczba cztonkow
spetniajacych wymogi, o ktorych mowa w § 16 ust. 3-5 Regulaminu, wybor takiej osoby nastapi
niezwlocznie po odbyciu si¢ Walnego Zgromadzenia, odpowiednio dostosowujacego sktad Rady
Nadzorczej. O zaistnieniu okoliczno$ci, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, Przewodniczacy
Rady Nadzorczej zawiadamia Zarzad w celu zwotania Walnego Zgromadzenia Spotki.

§18

Komitet Audytu wspiera Rade Nadzorczg w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej, procesu
sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem, a
takze wykonuje wiasne zadania okre§lone przepisami prawa.

Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Komitetowi Audytu wspieranie Rady Nadzorczej w zakresie
wykonywania zadan innych, niz okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz obowigzujacych
przepisach prawa.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie:

a) procesu  sprawozdawczosci  finansowej oraz  procesu  sprawozdawczo$ci
zrownowazonego rozwoju, w tym w zakresie ich sporzadzania i znakowania zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. 0 rachunkowosci, oraz procesu
identyfikacji przez Spotke informacji przedstawianych zgodnie ze standardami
sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesénia

1994 r. o rachunkowosci,

b) skuteczno$ci systemow kontroli wewngtrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewngtrznego, w szczegolnosci w zakresie sprawozdawczos$ci finansowej oraz
sprawozdawczo$ci zroOwnowazonego rozwoju, w tym w zakresie jej sporzadzania i

znakowania zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,

c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczeg6lnosci przeprowadzania przez
firme audytorskg badania lub atestacji sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju, Z

uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego
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wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej,

2) kontrolowanie i monitorowanie niezalezno$ci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki swiadczone sg przez firme audytorska inne
ustugi niz badanie i atestacja sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju;

3) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania lub atestacji sprawozdawczo$ci
ZroOwnowazonego rozwoju oraz wyjasnianie, w jaki sposob to badanie lub ta atestacja
sprawozdawczosci  zroOwnowazonego rozwoju  przyczynity si¢ do  rzetelnosci
sprawozdawczo$ci finansowej oraz sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju, a takze
jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania lub atestacji,

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie

przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spotce,

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz polityki
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego
rozwoju,

6) opracowywanie polityki §wiadczenia przez firm¢ audytorskg przeprowadzajaca badanie lub
atestacj¢ sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju, przez podmioty powigzane z ta firmg
audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych

badaniem lub atestacjg sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju,
7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke,

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2
Rozporzadzenia 537, zgodnie z politykami, o ktorych mowa w pkt 5 i1 6 powyzej,

9) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci

finansowej oraz sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju W Spolce,

10) coroczne sporzadzanie i przedktadanie Radzie Nadzorczej rocznego sprawozdania z

dziatalnosci Komitetu Audytu w minionym roku obrotowym.

Komitet Audytu moze, bez posrednictwa Rady Nadzorczej, zagdac udzielenia informacji, wyjasnien

i przekazania dokumentow niezbednych do wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 3.

Komitet Audytu moze zada¢ omoéwienia przez kluczowego biegltego rewidenta z Komitetem
Audytu, Zarzadem lub Radg Nadzorcza, lub kluczowy biegty rewident moze zada¢ omowienia z
Komitetem Audytu, Zarzadem lub Rada Nadzorcza kluczowych kwestii wynikajacych z badania,
ktore zostaly wymienione w sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu Audytu, o ktérym mowa w
§ 10 ust. 1 pkt 35.

Pehienie funkcji Komitetu Audytu w zakresie sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju
oraz atestacji tej sprawozdawczosci moze zostaé powierzone odrebnemu komitetowi
powotywanemu przez Rad¢ Nadzorcza Spotki. W tym przypadku Komitet Audytu nie wykonuje

zadan powierzonych odrebnemu komitetowi.
§19

W zakresie nieuregulowanym w paragrafach dotyczacych Komitetu Audytu, do zasad dziatania
Komitetu Audytu stosuje si¢ odpowiednio zasady dotyczace Rady Nadzorczej, wynikajace ze
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Statutu Spotki i Regulaminu Rady Nadzorczej Spoiki.

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem do odrebnego komitetu, o ktorym mowa
w § 18 ust. 6, zastosowanie majg przepisy Ustawy o biegtych.

Komitet Wynagrodzen
§ 20
3.  Komitet Wynagrodzen jest ciatem doradczym dziatajacym kolegialnie w ramach Rady Nadzorcze;j.
§21
1. W sktad Komitetu Wynagrodzen wchodzi przynajmniej dwoch cztonkéw, powotywanych przez
Rade Nadzorczg sposrdd jej Cztonkdéw na okres jej kadencji.

2. Na pierwszym posiedzeniu danej kadencji, Komitet wybiera Przewodniczacego Komitetu

Wynagrodzen sposrod swoich Cztonkow.
§22
1. Do zadan Komitetu Wynagrodzen nalezy w szczegolnosci:

1) przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii do projektow uméw lub aneksow do umow, ktore maja
by¢ zawarte z Czlonkami Zarzadu, a takze propozycji dotyczacych poziomu oraz struktury
wynagrodzen poszczegbdlnych Cztonkdéw Zarzadu,

2) monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzen Cztonkow Zarzadu,

3) wspolpraca z Rada Nadzorcza przy wykonywaniu nadzoru nad spetnianiem obowigzkow

informacyjnych Spotki w zakresie wynagrodzen,

4) opracowanie i przekazanie Radzie Nadzorczej ogélnych zasad dotyczacych realizowania
systemow motywacyjnych dla pracownikow lub Cztonkow Zarzadu, przygotowanie projektow
takich programow oraz biezace weryfikowanie informacji dotyczacych realizacji programow
motywacyjnych przekazywanych w sprawozdaniach finansowych Iub na Walnym
Zgromadzeniu,

5) sporzadzanie na potrzeby Rady Nadzorczej projektu sprawozdania o wynagrodzeniach
Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za ubiegly rok obrotowy,

6) opiniowanie polityki wynagrodzen organow nadzorujacych i zarzadzajacych sporzadzanej przez
Zarzad Spoftki i przyjmowanej przez Walne Zgromadzenie,

7) przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii i sprawozdan dotyczacych zakresu zadan Komitetu
Wynagrodzen,

8) prowadzenie konsultacji z Zarzadem w celu ustalenia stanowiska w sprawie wynagrodzen

Cztonkoéw Zarzadu.

2. W razie konieczno$ci opracowania ekspertyzy lub zewngtrznej opinii na potrzeby Komitetu
Wynagrodzen, Komitet Wynagrodzen moze wnioskowa¢ do Rady Nadzorczej o podjecie uchwatly
w tym zakresie.

3. Komitet Wynagrodzen sktada Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
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§23

Posiedzenia Komitetu Wynagrodzen powinny si¢ odbywaé przynajmniej raz w ciggu 6 miesigcy, a w
miar¢ potrzeby czesciej. Do zwotywania posiedzen i prowadzenia obrad Komitetu Wynagrodzen stosuje

si¢ odpowiednio postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczace posiedzen Rady Nadzorczej.
Postanowienia koncowe

§24

1. Czionek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w trakcie kadencji, jezeli
mogtoby to uniemozliwi¢ dziatlanie Rady Nadzorczej, a w szczeg6lnosci jesli mogloby to

uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej sa zobowigzani do zachowania W poufnosci tajemnic Spotki, takze

po wygasnigciu mandatu.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkow dotozy¢
staranno$ci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalnosci

wobec Spotki.
§ 25
1. Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz jej komitetow ponosi Spotka.

2. Kompleksowa obstuge Rady Nadzorczej oraz jej komitetow w zakresie techniczno-
organizacyjnym zapewnia Zarzad Spotki.
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