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»Zasady etyki oraz postepowania w biznesie dostawcéw i podwykonawcéw TORPOL S.A.”

§1 Wprowadzenie

1. W Spdtce TORPOL S.A. (dalej rowniez ,,TORPOL” lub ,Spdtka”) doktadamy najwyzszej starannosci,
aby prowadzi¢ odpowiedzialny biznes zgodnie z najwyzszymi standardami postepowania. Wazne
sg dla nas wartosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, praw cztowieka, etyki w biznesie,
troski o pracownikow i spotecznosci lokalne oraz dbatosci o Srodowisko naturalne na wszystkich
etapach naszej dziatalnosci. Wszystko to sktada sie na prowadzenie przez TORPOL polityk
zrownowazonego rozwoju oraz dochowania nalezytej starannosci w odpowiedzialnym
prowadzeniu biznesu.

2. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, obowigzujgce standardy i wartosci powinny
obejmowac zaréwno TORPOL, jak tez uczestnikdw naszego faricucha dostaw. Dlatego od wszystkich
naszych Dostawcéw i Podwykonawcdéw oczekujemy przestrzegania podobnych standardow
i prowadzenia dziatalnosci w sposdb przejrzysty oraz etyczny. Jako firma odpowiedzialna spotecznie
dazymy do tego, aby nasi Dostawcy i Podwykonawcy zapoznali sie z naszymi zasadami i zgodnie
z nimi postepowali. Z tego wzgledu opracowane zostaty ,Zasady etyki i postepowania w biznesie
Dostawcow i Podwykonawcow spotki TORPOL S.A.” (,,Zasady”), ktéry opisuje minimalne wymagania
i oczekiwania TORPOL wobec swoich Dostawcéw i Podwykonawcow w zakresie postepowania
zgodnego z wartosciami oraz zasadami odpowiedzialnosci spotecznej i zréwnowazonego rozwoju.

3. ,Zasady” regulujg podstawowe aspekty zrdwnowazonego rozwoju, na ktérych powinna opierac sie
dziatalno$¢ biznesowa kazdego z naszych Dostawcow i Podwykonawcow. Przestrzegajgc
wymienionych w nim zasad mozemy wspdlnie osiggnac cel, ktérym jest prowadzenie biznesu
W sposodb zréwnowazony.

4. W ramach naszej dziatalnosci wyrazamy wole, aby nasi Dostawcy i Podwykonawcy réwniez
stosowali kluczowe elementy nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu biznesu,
tak w swym dziataniu, jak i we wtasnych taricuchach dostaw i ustug.

5. Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy zobowigzania sie do przestrzegania niniejszych
,Zasad”. Oznacza to, ze Dostawcy i Podwykonawcy powinni wdrozy¢é mechanizmy zapewniajgce
przestrzeganie praw, zasad i wartosci opisanych w niniejszym dokumencie, mechanizmy zgtaszania
naruszen w tym obszarze, a w przypadku jakiegokolwiek dziatania niezgodnego z ,Zasadami” -
niezwtocznego usuniecia nieprawidtowosci.

§2 Zakres i zastosowanie

1. Niniejsze ,Zasady” majg zastosowanie do Dostawcow i Podwykonawcodw podczas ich wspdtpracy
z TORPOL w ramach realizacji zawieranych umdw. Grupa podmiotdéw, tgcznie nazwana
,Dostawcami i Podwykonawcami” obejmuje dostawcdéw towardéw lub ustug, podwykonawcdw,
doradcédw oraz inne podmioty, z ktérymi TORPOL taczg wiezi handlowo-gospodarcze.

2. Zobowigzanie do przestrzegania ,Zasad” powinno znajdowac swdj wyraz w zapisach kazdej umowy
(niezaleznie od jej formy) zawieranej z naszymi kontrahentami.

3. Postanowienia ,Zasad” odnoszg sie tak do wymienionych podmiotéw, jak i do ich pracownikdw.

§3 Zasady obowigzujace Dostawcow i Podwykonawcow

1) Ogoélne zasady odpowiedzialnego prowadzenia biznesu
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2.

a)

b)
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TORPOL oczekuje od swoich Dostawcéw i Podwykonawcodw deklaracji respektowania ponizszych
zasad, jak rowniez wdrozenia rozwigzan zapewniajgcych w praktyce realizacje tych deklaracji:

szanowanie praw cztowieka, przede wszystkim w zakresie oséb, na ktére Dostawcy
i Podwykonawcy oddziatujg poprzez prowadzong przez siebie dziatalnos¢;

powstrzymywanie sie od niezgodnej z prawem dziatalnosci lobbingowej oraz od ubiegania sie
o zwolnienia lub akceptowania zwolnien nie uwzglednionych w statutach lub przepisach prawa
dotyczacych praw cztowieka, ochrony S$rodowiska, zdrowia, bezpieczenstwa, pracy,
opodatkowania, zachet finansowych czy innych kwestii;

powstrzymywanie sie od podejmowania dziatan dyskryminujgcych lub dyscyplinarnych
skierowanych przeciwko pracownikom, ktérzy w dobrej wierze zgtaszajg przypadki zachowan
sprzecznych z prawem, ,Zasadami” zwigzanych z dziatalnoscig Dostawcéw lub Podwykonawcow;

w ramach wdrazania procedur nalezytej starannosci wspodtpraca z wtasciwymi interesariuszami
w zakresie kwestii, ktore mogg na nich szczegdlnie oddziatywac¢ oraz zachecanie partneréw
handlowych do stosowania zasad nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu
dziatalnosci.

Dostawcy i Podwykonawcy, niezaleznie od postanowien niniejszych ,Zasad”, sg zobowigzani
przestrzegac wszelkich obowigzujgcych norm i przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

2) Prawo pracy i prawa cztowieka

1.

Od Dostawcow i Podwykonawcoéw TORPOL oczekuje ochrony praw cztowieka przystugujacych ich
pracownikom, cztonkom spotecznosci lokalnych, w ktérych dziatajg lub prowadzg inwestycje, jak
rowniez konsumentom uzytkujgcym wybudowang wspdlnie z TORPOL infrastrukture oraz
traktowania ich z godnoscig i szacunkiem.

Dostawca i Podwykonawca zobowigzujg sie do stosowania ,, Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych” oraz ,Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka” oraz do
poszanowania praw cztowieka w ramach jego dziatalnosci i w jego fanicuchu dostaw.

Dostawcy i Podwykonawcy zobowigzujg sie do prowadzenia dziatalnosci z poszanowaniem
podstawowych praw cztowieka innych oséb, w zakresie przewidzianym w ,,Miedzynarodowej karcie
praw cztowieka”, m.in. takich jak godno$¢, wolnos¢, bezpieczerstwo, a takze zasad i praw
okreslonych w osmiu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

Dostawcy i Podwykonawcy powinni dazy¢ do wyeliminowania w swoich dziataniach i relacjach
biznesowych wszelkich czynnikéw potencjalnie i faktycznie szkodzgcych prawom cztowieka.

3) Zakaz dyskryminacji

1.

Dostawcy i Podwykonawcy powinni dbac¢ o rowny dostep do godnych warunkdow pracy zarowno
osobom zatrudnionym na umowe o prace jak i osobom swiadczgcym prace na innej podstawie.
Kobiety oraz mezczyzni w miejscu pracy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wykonywania
takich samych obowigzkdw.

Wszyscy pracownicy Dostawcéw i Podwykonawcow powinni by¢ traktowani w sposéb rowny oraz
sprawiedliwy, jak réwniez nie powinni by¢ w zaden sposdb dyskryminowani.

4) Zakaz pracy przymusowe;]
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Dostawcy i Podwykonawcy zobowigzujg sie nie dopusci¢ do wykonywana przez pracownika pracy
wbrew jego woli, jak réwniez pracy za ktdrg pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia lub
wynagradzany jest znacznie ponizej obowigzujacych stawek.

Dostawcy i Podwykonawcy powinni zapewnic aby w ich dziatalnosci nie byta wykorzystywana praca
przymusowa, a takze praca oséb bedgcych ofiarami handlu ludZzmi lub nielegalnych imigrantéw.

Zakaz zatrudniania nieletnich

Dostawcy i Podwykonawcy zobowigzujg sie nie zatrudnia¢ osdb ponizej 16 roku zycia, chyba ze
zezwalajg na to lokalne przepisy, zas dany wyjatek musi by¢ zgodny z wytycznymi Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy oraz regulacjami zawartymi w Kodeksie Pracy.

W szczegdlnosci nasi Dostawy i Podwykonawecy nie bedg zatrudniaé osob, ktére nie ukonczyty 18
lat, do wykonywania jakiejkolwiek pracy uznanej za niebezpieczng, a 0séb ponizej 16 roku zycia (lub
podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu, jezeli trwa dtuzej) do jakiejkolwiek pracy.

Wolnos¢ zrzeszania sie i zbiorowych negocjacji

Dostawcy i Podwykonawcy TORPOL, zobowigzujg sie szanowac¢ przystugujgce pracownikom prawa
do swobodnego zrzeszania sie lub prowadzenia negocjacji zbiorowych.

Zakaz nekania i mobbingu

Dostawcy i Podwykonawcy nie bedg tolerowad jakichkolwiek przypadkdéw mobbingu w pracy,
w szczegdlnosci stosowania jakichkolwiek form znecania psychicznego, przemocy fizycznej lub
przesladowania pracownika w innej formie.
Pracownik nie moze by¢ nekany, szykanowany, zastraszany, ponizany, niesprawiedliwie
traktowany, o$mieszany, a nawet izolowany przez swojego przetozonego lub innych pracownikow
bad?z pracownika z jakiejkolwiek przyczyny.

Przestrzeganie praw pracowniczych

Dostawcy i Podwykonawcy zobowigzani sg zapewni¢ swoim pracownikom sprawiedliwe warunki
zatrudnienia oraz $wiadczenia przystugujgce na podstawie przepisdw prawa pracy.

Dostawcy i Podwykonawcy powinni prowadzi¢ sprawiedliwg polityke wynagradzania, jak rowniez
dbac o przestrzeganie wewnetrznych regulaminéw dotyczgcych wynagradzania.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zapewnienie bezpieczenstwa wsréd pracownikow oraz wspdtpracownikéw realizujgcych prace
budowalne uznawane jest przez TORPOL za kluczowe zagadnienie. Tego samego oczekujemy tez
od naszych Dostawcow i Podwykonawcow.

Dostawcy i Podwykonawcy powinni przestrzega¢ wszystkich przepiséw prawa w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy, zapewni¢ swoim pracownikom bezpieczne i zdrowe $Srodowisko
pracy oraz wyposazenie ochronne i szkolenia niezbedne do wykonywania przez nich pracy w sposdb
bezpieczny.

Dostawcy i Podwykonawcy powinni opracowac i wdrozy¢ procedury BHP, certyfikowane systemy
zarzadzania BHP lub wtasne programy bezpieczenstwa, majgce na celu unikniecie wypadkow,
urazéw i chordb wsrdd pracownikéw Dostawcey lub Podwykonawcy spowodowanych praca.
Dostawcy i Podwykonawcy powinni w sposob ciggty monitorowac i kontrolowaé potencjalne
zagrozenia dla swoich pracownikdéw oraz dazy¢ do ciggtej poprawy bezpieczenstwa pracy.

10) Srodowisko
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Dostawcy i Podwykonawcy zobowigzujg sie do przestrzegania i monitorowania wszelkich
obowigzujgcych przepisow i regulacji z zakresu ochrony Srodowiska.

Dostawcy i Podwykonawcy zobowigzani sg dziata¢ zgodne ze stosownymi przepisami prawa
i miedzynarodowymi normami dotyczacymi ochrony S$rodowiska, jak réwniez podejmowad
dziatania w celu minimalizowania zanieczyszczen $rodowiska i statego wprowadzania usprawnien
w jego ochronie oraz dgzy¢ do zapobiegania materializacji ryzyk z tego obszaru.

Dostawcy i Podwykonawcy zobowigzuja sie przestrzega¢ wszelkich regulacji prawa dotyczacych
gospodarki odpadami. Jednoczesnie zobowigzujg sie minimalizowa¢ generowanie odpaddow
zwigzane z prowadzong dziatalnoscig aby przejs¢ na gospodarke w obiegu zamknietym.

Prowadzenie biznesu w sposdb etyczny

Etyka w biznesie to w szczegdlnosci odpowiednie relacje pomiedzy przedsiebiorstwem a jego
klientami, partnerami handlowymi, pracownikami oraz konkurencjga. Relacje te muszg by¢ zgodne
z obowigzujgcym prawem oraz z przyjetymi regutami postepowania.

Aby wypetni¢ spoteczne obowigzki oczekuje sie od Dostawcow i Podwykonawcdw prowadzenia
przez nich dziatalnosci w sposéb etyczny i uczciwy oraz propagowania tych wartosci.

Korupcja i tapdwkarstwo

TORPOL dokfada najwyzszej starannosci, aby dziatalnos¢ biznesowa prowadzona przez
pracownikdw cechowata sie przejrzystymi regutami i najwyzszymi standardami etycznymi, zaréwno
w relacji z kontrahentami prywatnymi, jak rowniez w organami publicznymi.

Dostawcy i Podwykonawcy zobowigzani sg do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw
antykorupcyjnych w odniesieniu do prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej, dgzac do
zwalczania wszelkich przejawow dziatan korupcyjnych.

Dostawcy i Podwykonawcy w ramach swoich wewnetrznych regulacji powinni zapewni¢ warunki
do poufnego zgtaszania zdarzen o charakterze korupcyjnym. Nasi Kontrahenci powinni takze
podejmowac wszelkie inicjatywy uswiadamiajgce w zakresie zwalczania dziatan korupcyjnych
wsrod wtasnych pracownikow.

Od Dostawcow i Podwykonawcdw oczekuje sie nieuczestniczenia i nietolerowania jakichkolwiek
form zachowan korupcyjnych w celu wptyniecia na czynnosci urzedowe, biznesowe lub uzyskania
nienaleznych korzysci.

Dostawcy i Podwykonawcy zobowigzani sg powstrzymacé sie od oferowania finansowania,
darowizn, hojnych prezentéw badz innych gratyfikacji jakimkolwiek pracownikom lub innym
osobom w TORPOL, bedgcych prébg wptyniecia na decyzje biznesowe.

Wszelkie ewentualne prezenty i/lub inne formy gratyfikacji oferowane pracownikom TORPOL
powinny by¢ transparentne oraz nieznaczgce materialnie w sposéb obiektywnie rozumiany.

13) Uczciwa konkurencja

1.

Dostawcy i Podwykonawcy zobowigzani sg postepowac zgodnie z krajowym i miedzynarodowym
prawem ochrony konkurencji oraz nie uczestniczy¢ wspdlnie z konkurentami w jakichkolwiek
zmowach cenowych, podziatach rynkéw lub klientéw oraz w ustawianiu przetargow.

Dostawcy i Podwykonawcy zobowigzani sg zachowaé w poufnosci wszelkie informacje
dotyczace Spodtki lub jej partneréw biznesowych, ktére nie bylyby wczedniej podane
do publicznej wiadomosci.

Dostawcy i Podwykonawcy zobowigzani sg do poszanowania wtasnosci intelektualnej tak Spofki, jak

réwniez jej partnerdw biznesowych.
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14) Poufnosc

1. TORPOL jako Spdtka publiczna z nalezytg starannoscig chroni swoje informacje biznesowe, jak
rowniez informacje nalezgce do innych podmiotdow z nig wspdtpracujgcych i tego samego
oczekujemy od swoich Dostawcéw i Podwykonawcow.

2. Zakazane jest ujawnianie w jakiejkolwiek formie przez Dostawcéw oraz Podwykonawcéw informacji
chronionych, w tym informacji poufnych w rozumieniu Rozporzadzenia MAR?! oraz prywatnych
danych osobowych pracownikéw TORPOL stronom trzecim bez wyraznej pisemnej zgody.

3. W przypadku podejrzenia wystgpienia ewentualnego naruszenia bezpieczenstwa informacji
nalezacych do TORPOL, nalezy o powyzszym bezzwtocznie powiadomi¢ Inspektora Ochrony Danych
TORPOL.

15) Zgtaszanie naruszen

1. Dostawcy i Podwykonawcy sg zobligowani zgtasza¢ Spdétce wszelkie uzasadnione podejrzenia
naruszenia przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa, jak rowniez niniejszych ,,Zasad”, w tym
w szczegolnosci w zwigzku z wykonywang na rzecz TORPOL pracy, $wiadczonymi ustugami lub
dostarczanymi produktami.

2. Spoétka zapewnia catkowita poufnosc informacji zawartych w zgtoszeniu oraz ochrone tozsamosci
osoby zgtaszajgcej naruszenie lub uzasadnione podejrzenie jego wystgpienia. Ochrona informac;ji
i sygnalistow, oraz tryb przekazywania zgtoszen odbywa sie zgodnie z zapisami ,Procedury
zgtfaszania naruszeri i ochrony sygnalistow w TORPOL S.A.”, ktdrej tres¢ dostepna jest na stronie
internetowej https://www.torpol.pl/csr/naruszenia.

3. Ewentualne pytania, watpliwosci oraz zgtoszenia dotyczgce postanowien ,Zasad” mozna zgtaszac
za posrednictwem poufnego formularza zamieszczonego na stronie internetowej
https://www.torpol.pl/csr/naruszenia, ustnie lub poprzez przestanie pisemnej korespondencji na

adres Spoétki z dopiskiem ,Zgtoszenie Naruszenia” lub ,,Do rgk wtasnych” Petnomocnika ds.
Zgodnosci lub Komisji ds. Etyki.

§4 Postanowienia koricowe

1. ,Zasady Etyki i Postepowania w Biznesie Dostawcdw i Podwykonawcow Spotki TORPOL S.A.”
skierowane sg do wszystkich naszych Kontrahentéw, tj. Dostawcow i Podwykonawcow
rozumianych jako podmioty wspdtpracujgce biznesowo z TORPOL.

2. W przypadku niezgodnosci dziatan Dostawcéw i Podwykonawcow ze standardami
odpowiedzialnego biznesu ujetymi w niniejszych ,Zasadach” rekomendujemy podjecie przez nich
dziatan naprawczych.

3. Jednoczesnie zobowigzujemy sie do wspierania naszych Dostawcéw i Podwykonawcéow
w zakresie budowania Swiadomosci praktyk odpowiedzialnego biznesu zgodnie ze standardami
odpowiedzialnego biznesu i zrdwnowazonego rozwoju.

TORPOL wyraza nadzieje, ze stosowanie sie do wytycznych zawartych w niniejszych
,Zasadach” przyczyni sie do poprawy wspdtpracy i partnerstwa z Dostawcami i Podwykonawcami oraz
pozytywnie wptywie na rozwdj dziatalnosci TORPOL oraz wspotpracujgcych z nami kontrahentéw.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie
w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE
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